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Kundenfokus, Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung stehen im Zentrum der Unternehmens-
Philosophie der IVECO Group. Wir wollen das im Einklang mit der Natur und gleichgesinnten 
Menschen umsetzen. 
 
Legst du Wert auf eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit und willst 
du dein Fachwissen in unser Team einbringen? Dann bieten wir dir diese Entwicklungs-Chance in 
einem international geprägtem Arbeitsumfeld, in dem du nebst deinen Fähigkeiten auch deine 
Persönlichkeit entfalten kannst. 
 
Zur Verstärkung an unserem Standort in Kloten suchen wir eine/n: 
 

STV. WERKSTATTLEITER 100% (M/W/D) 
 
Hauptaufgaben 
 

• Mitverantwortung für Prozessumsetzungen 
• Diagnostiziert und analysiert technische Probleme  
• Unterstützt bei der Koordinierung der Werkstattaufträge, Zuweisung der Mitarbeiter für 

bestmögliche Auslastung der Werkstatt und der Mitarbeiter 
• Planung und Einteilung der Arbeiten für die Mechaniker und Lernenden 
• Unterstützt und berät die Mechaniker bei der Ausführung ihrer Arbeit und überprüft diese in 

technischer und fachlicher Hinsicht unter Einhaltung der Termine und Berücksichtigung der 
geltenden Vorschriften und Gesetze 

• Bearbeitet und kontrolliert die Werkstattaufträge 
• Hilft mit bei allen Aktivitäten im Werkstattbereich sowohl in fachlicher als auch in personeller 

Hinsicht 
• Achtet auf die Unfallverhütung im Werkstattbereich und deren Umfeld 
• Ist für die Ordnung und den Unterhalt im Bereich Werkstatt mitverantwortlich 
• Leistet Depannage und Pikettdienst 
• Löst die gegebenen Probleme anhand von technischen Unterlagen und Arbeitsanweisungen 
• Verantwortlich für die Einhaltung des Qualitätsstandards 
 
Anforderungen 
 

• Ausbildung als Automobil-Mechatroniker Nutzfahrzeuge 
• Weiterbildung mit Abschluss zum Diagnostiker 
• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Führerausweis Kat. B und C 
• Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen 
• Führungseigenschaften 
• Verantwortungsbewusstsein 
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Was wir bieten 
 

• Unkompliziert DU-Kultur auf allen Ebenen 
• Überdurchschnittliches Salär 
• Überdurchschnittliche attraktive Sozialversicherungen (Pensionskasse) 
• 25 Ferientage 
• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
• Kostenbeteiligung bei berufsspezifischen Aus- und Weiterbildungen 
• Interne Schulungsmöglichkeiten auf der ON LEARN Plattform (Webbasierte Trainings) 
• 100% Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall während 2 Jahren 
• 100% Lohnfortzahlung während des Mutter- und Vaterschaftsurlaubes 
• Möglichkeit für unbezahlten Urlaub 
 
Legst du Wert auf eine abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit? Dann freuen wir uns auf 
deine vollständige Onlinebewerbung. 
 
https://apply.refline.ch/190748/0020/index.html?lang=de 

https://apply.refline.ch/190748/0020/index.html?lang=de

